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Nachhaltigkeitsstrategie

To become the most sustainable you & us can be.

Wir mochten beweisen, dass eine qualitativ hochwertige Dienstleistung Nachhaltigkeit nicht
ausschlief3t. An dieser Pramisse orientieren wir alle unsere Entscheidungen - von der Fahrzeugwahl bis
hin zur Abwicklung unserer Geschaftsprozesse. Nachhaltigkeit ist fur uns ein wesentlicher Teil unserer
Unternehmenskultur und wir méchten wesentlicher Treiber und UnterstUtzer ressourcenschonender
Prozesse in der Mobilitatsbranche sein. Die Bereiche Kommunikation und Bildung sind fur uns
wesentlicher Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Wir mdchten positive Bilder mit nachhaltiger
Mobilitat im individuellen Personenverkehr erzeugen und zugleich Mitarbeiter, Stakeholder und
Externe fur die Thematik 6ffnen — jederzeit mit dem Wissen, dass wir ressourcengebunden sind und
nicht selbst produzieren.
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Eco shuttle and limousine service:

ATMOSTFAIR PROGRAMME

Um unsere Umwelt zu schonen, arbeiten wir aktiv daran unseren dkologischen Fuf3abdruck so gering
wie moglich zu gestalten. Dies betrifft die Beschaffung aller notwendigen Guter und Dienstleistungen
um effiziente Losungen bieten zu konnen. Dabei achten wir vor allem auf die Themen
SchadstoffausstofRe und die Verwendung wiederverwertbarer Guter. Besonders wichtig erachten wir
daher die folgenden Punkte:

1. Verpflichtung und Verantwortung
Die Verantwortung gegenuber unserer Umwelt wird von jedem Mitarbeiter und Auftragnehmer von

Fahrwerk wahrgenommen. Angefuhrt von der Geschaftsfuhrung werden die Inhalte unserer Strategie
berlcksichtigt und kommuniziert um gegenuber samtlichen Stakeholdern eine klare Positionierung



einzunehmen. Uns ist bewusst, dass wir auf Ressourcen angewiesen sind und im Bereich der Mobilitat
auch teilweise auf energieintensive Maglichkeiten zurlckgreifen mussen, doch bemuhen wir uns stets
diese so effizient wie nur maglich zu nutzen.

2. Verantwortungsbewusste Durchfihrung

Wir werden regelmafBlig den Erfolg unserer Ziele Uberprifen und, wo immer erforderlich, weitere
Verbesserungen vornehmen. Hierfur ziehen wir externe Partner zur Messung unserer Emissionen heran
und unterstutzen die Umrustung und Verbesserung der Fahrzeugflotten unserer Partner im Bereich der
Fahrzeugstellung.

3. Lieferanten

In Verantwortung fur einen effizienten Umgang mit Ressourcen und die nachhaltige Sicherung unserer
Umwelt sehen wir uns verpflichtet, die Partner und Dienstleister von Fahrwerk in unsere Zielsetzung
einzubeziehen und sie dementsprechend zu motivieren und zu fordern. Nachhaltig handelnde
Lieferanten werden von uns bevorzugt beauftragt und beschaftigt. Ebenso handeln wir nach dem Prinzip
,think global — act local” und bevorzugen regionale Produkte und Dienstleistungen.

4. Emissionen

Fahrwerk hat sich dazu verpflichtet samtliche Fahrbewegungen kritisch auf eine nachhaltige und
energiesparende Abwicklung zu Uberprifen und entstehende Emissionen durch zertifizierte
Klimaschutzprojekte zu kompensieren.

5. Energiemanagement

Fahrwerk hat Prozesse zum Energiemanagement im Bereich der Personenbeforderung etabliert. Dies
umfasst vor allem die Wahl des Kraftstoffes (Fokussierung auf Bio-Diesel, E-Ladesdulen sowie
Wasserstoff), der Schulung der Fahrerinnen und Fahrer, um die Fahrzeuge auf eine moglichst
ressourcenschonende Art und Weise zu bewegen, aber auch die Nutzung digitaler Austauschformate
und bestehender Infrastrukturen fur Burotatigkeiten (beispielsweise durch Coworking-Spaces).

6. Diversitat

Fahrwerk verpflichtet sich zur Diversitat. Wir schatzen unser weibliches Fahrpersonal und legen
besonderen Wert darauf, den Anteil unserer Chauffeurinnen kontiniuerlich zu steigern. Zugleich méchten
wir mit unseren Gasten kommunizieren - in jeder Sprache. Wir sind glucklich, dass wir bereits heute viele
Sprachen abdecken kdénnen und freuen uns, wenn unser Personal zukUnftig noch internationaler und
vielfaltiger ist.

Ziele

* Reduzierung des Verbrauchs der Fahrzeuge mit Kraftstoffen um 10%. Dies erfolgt Uber
Schulungen der Fahrerinnen und Fahrer sowie der Nutzung neuer Fahrzeugmodelle.

* Jahrlichem Anstieg von Projekten mit Fokussierung auf nachhaltigen Antriebsmodellen
(bspw. Bio-Diesel, elektrisch oder auf Wasserstoffbasis) um 10% gemessen am
Gesamtvolumen der Auftrage.

* Reduzierung der Reiseverkehre von Fahrerinnen und Fahrern zum Auftragsort durch
Beauftragung lokal ansassiger Mitarbeiter.



e Jahrliche UnterstlUtzung einer sozialen Einrichtung durch finanzielle, materielle oder
personelle Hilfe.

Die Einhaltung der Ziele wird durch quartalsweise abgehaltene Gesellschafterversammlungen kontrolliert.
Nach Abschluss des dritten Quartals 2021 erfolgt eine Bewertung
Kontakt

Geschaftsfuhrer und Beauftragter fur Nachhaltigkeits-, Personal-, Beschwerde- sowie
Umweltmanagement:

Niklas Rotter - office@fahrwerk-gzr.de; +49 30 7895700-9



