airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

1. STRATEGIE.

Nachhaltiges Wirtschaften heiBt strategisch handeln, in Fihrung gehen und heiBt Integration in die Unternehmensprozesse.

Thema

Unternehmens-
grindung

Produkte

Produkte

Ort - Lokal Ar-
beiten

Neues Material

Ziele & MaBnahmen

Mit der Grindung der H&H GmbH &
Co.Kg. vereinten wir Planung, Ausflih-
rung und Einlagerung, damit sind viele
Synergien und intelligente = nachhalti-
ge Loésungen mdoglich

Unser mehrfach wiedereinsetzbares
Messe Wandsystem ist aus Holz, weil3
(neutral) beschichtet und in Sud-
Deutschland produziert.

Holz Theaterlatten fir Textile Rahmen
verwenden, anstatt ALU Systeme -
Holzrahmen sind auch wiedereinsetzbar,
aber nachhaltiger in der Herstellung
und Entsorgung

Arbeite Zuhause in Berlin.
Von ~13 Auswarts Baustellen im Jahr,
haben wir 10 Jahre spater max 1-2.

Nachhaltige, gesunde griine MOOS
Waénde, Bilder und Objekte
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RaumeEvent

Messebau + Raumgestaltung

Ergebnisse/ Indikatoren

Synergien, Wiedereinsatz, Nachhaltig-
keit als Planungsansatz

gemeinsam finden wir die beste L6-
sung

Weniger, besser abbaubarer Mill (Holz
nicht Alu)

weniger Primar Energie in der Herstel-
lung

Weniger, besser abbaubarer Mill (Holz
nicht Alu)

weniger Primar Energie in der Herstel-
lung

weniger Transporte KM
weniger Fahrten/Flige
weniger Hotelibernachtungen

Familien freundlicher

Tolles Material: Verbessert das Raum-
klima, die Luft und die Akustik

Erklarung bei Nicht-
erfullung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

Seit Grindung 2016

seit Grindung der
KG 2009

seit Grindung der
KG 2009

seit Grindung der
KG 2009 kontinu-
ierlich steigend

Seit 2021

Verweise

Email Signa-
ture

Einkauf
Projekt Bil-
der

Einkauf

Joblisten

Webseite



2. CHANCE
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RaumeEvent

Messebau + Raumgestaltung

Nachhaltigkeit wird vor allem als CHANCE verstanden; zur Losung von Auswirkungen unternehmerischen Handelns in der Zukunft und zum Nutzen aller.

Thema
Ort - Lokal Ar-
beiten

Digitalisierung

Digitalisierung

Ziele & MaBnahmen

Die meisten unsere Mitarbeiter haben
Familie und sind wie wir FRUHER nur
unterwegs gewesen. Sie sind sehr
dankbar, das sie nur noch ganz selten
flr uns unterwegs sind.

Online/Uberall und Papierlos zusam-
men arbeiten. Das Projektmanagment
setzt das schon zu 99% um - 1%
wird vergessen oder fallt dem Zeit-
druck zum Opfer.

Seit 2021 ist auch unsere Buchhal-
tung/Steuer digital, dadurch ent-
fallen alle monatliche Fahrten, um
die Buchhaltung zum Steuerbera-
ter zu bringen und zig kg Papier.
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Ergebnisse/ Indikatoren

Familien freundlicher

weniger Papier Mll

weniger Transport Gewicht

weniger Mall
weniger Transport
Ubersichtlich

Erklarung bei Nichterftil-
lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

seit Grindung der KG
2009 kontinuierlich stei-
gend

seit Griindung der KG
2009 kontinuierlich stei-
gernd

Seit 2020

Verweise

Joblisten

Google Drive Nut-
zung

Datev Nutzung
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3. GEMEINWOHL

Der ,nachhaltige Unternehmer’ erfillt seine Verantwortung in der Region zur Steigerung des GEMEINWOHLS

Thema

Partner aus der
Region

Ort - Lokal Ar-
beiten

Materialverwer-
tung

Second Hand

Ziele & MaBnahmen

Wir arbeiten vermehrt mit Dienstleistern aus der
Region zusammen

Die meisten unsere Mitarbeiter haben Familie und
sind wie wir FRUHER nur unterwegs gewesen. Sie
sind sehr dankbar, das sie nur noch ganz selten
flr uns unterwegs sind.

Alte Teppiche - kann zB- ein Maler noch gebrau-
chen und deckt damit anstatt mit Folie seine Bo-
den ab.

Holzreste - In Berlin gibt es immer private Ab-
nehmer flr Holzdfen

Gebrandete Notiz Blocke unsere Kunden, die sie
nicht mehr verwenden (weil zb ein Datum drauf
steht) - verteilen wir an Schulen und Kitas

Alte Textildrucke - zu gewlinschten Produkten
vernahen

Alu RollUp Systeme - bestlicken wir NEU

FUr den Event Einsatz nicht mehr funktionierende
Mébel, geben wir kostengtiinstig an glickliche Wie-
dereinsatzer ab

An Schulen zb auch umsonst
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Ergebnisse/ Indikatoren

= Starkung der Wirt-
schaft in der Region

= Familien freundli-
cher

= Win win aus unse-
rem Mull profitieren
andere

= Weniger Mull
= Weniger NEU Pro-

duktionen

RaumeEvent

Messebau + Raumgestaltung

Erklarung bei Nichter-
fullung/ Zeitpunkt der
Umsetzung

seit Grindung der KG
2009 steigend
***F(jr den Print Be-
reich suchen wir noch
nach lokalen Partner.

seit Griindung der KG
2009 kontinuierlich
steigend

Kann noch gesteigert
werden...

***wir suchen noch ei-
nen Weiterverwen-
dungzweck von Papp-
kerne von Print Rollen
(super Stabil)

Verweise

Lieferantenlis-
ten

Joblisten
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4. OKONOMIE

RaumeEvent

Messebau + Raumgestaltung

in Ausgewogenheit mit Okologie und sozialen Aspekten sind gleichberechtigte Anliegen fiir eine langfristige Stabilitdt des Unternehmens

Thema Ziele & MaBnahmen
Okologie Herzensangelegenheit
Okonomie Langfristige Auftrage, effizientes Arbei-

ten,weil das am nachhaltigsten ist
Kein Preis Dumping bei Neukunden, da-
flr Rabatt bei Wiedereinsatz

Okonomie Mit dem nachsten Projekt, das letzet
bezahlen - Fir uns ein NO GO - in der
Branche leider Ublich

Soziales Respektvoller Umgang mit Mitarbeitern,
Dienstleistern und Auftraggebern
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Ergebnisse/ Indikatoren

Mill Reduzieren

Ressourcen sparsam und wieder-
einsetzbar/regenerative verwen-
den

Kunden halten, zufriedenstellen
Mitarbeiter halten, zufriedenstellen

Projekte richtig kalkulieren
Rechnungen direkt bezahlen

Kunden halten, zufriedenstellen
Mitarbeiter halten, zufriedenstellen

Erklarung bei Nichterflillung/ Zeitpunkt
der Umsetzung

seit Griindung der KG 2009

seit Grindung der KG 2009

***ejne feste Eventlocation bedienen (Zu-
kunftswunsch)

seit Grindung der KG 2009

seit Grindung der KG 2009



airpflichtet

Nachhaltigkeitskodex
der Veranstaltungswirtschaft

5.RESSOURCEN & ENERGIE

Verantwortlicher Umgang mit RESSOURCEN UND ENERGIE heiBt 1. vermeiden, 2.

Thema
Vermeiden/vermindern

Transporte vermeiden/ver-
mindern

Mill vermeiden/vermindern
durch Wieder-, Weiterver-
werten

Plastik Mull vermeiden/ver-
mindern

Papier Ausdrucke
vermeiden/vermindern
Papier verbrauch
vermeiden/vermindern
Abfall trennen

Material in gréBeren Mengen
bestellen

Ziele &
MaBnahmen

Wir arbeiten hauptsachlich in Berlin.
Auch Meetings mit Kunden und Mitarbeitern
finden hauptsachlich online statt.

Wiederverwendung von Materialien,
Schrauben wiederverwenden, Holz aufarbei-
ten, Sandsacke aus alten Prints herstellen,
alter Material als Verpackung benutzen (be-
sonderns alte Teppiche)

Nutzung von Stretchfolie und Mdlltiten ver-
meiden und mehrfach einsetzen!

Mit alten Prints oder Teppichen ,einstre-
chen®

Wiederensetzbarer Spanngurte — anstelle
von Einweg Bandern

Rechnungsversand und Rechnungseingang
nur digital

Nur die Finalen Dokumente ausdrucken, die
fur den Aufbau nétig sind

Abfall Trennung - Rahmen ausseinaner
bauen - Materialien sortieren

Transporte vermeiden, Kurzfristige Bestel-
lungen mit EXPRESS Fahrten vermeiden
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vermindern und 3. regenerierbar ersetzen.

Ergebnisse/
Indikatoren

Erkldarung bei Nichterfiillung/
Zeitpunkt der Umsetzung
= weniger Transporte KM seit Griindung der KG 2009 konti-

ierlich stei
= weniger Fahrten/Flige des nuierlich steigend

Personal

= Weniger Mll seit Griindung der KG 2009 konti-

nuierlich steigend

= Weniger Plastikmdll seit Griindung der KG 2009 konti-

nuierlich steigend

Weniger Papier Mull 2020 umgesetzt

Weniger Papier Mill seit Grindung der KG 2009

Viel weniger Millvolumen seit Grindung der KG 2009

v v vV

Weniger Transporte, weniger
Stress

...seit Grindung der KG 2009 kon-
tinuierlich steigend - ist aber ge-
rade bei nicht kontinuierlicher Auf-
tragslage (wie 2020) schwierig.



Thema
regenerierbar ersetzen

Holz anstatt Alu

Strom

Stromverbrauch

Wiederaufladbare Batterien

Wieder aufflllbare Druckerpa-
tronen

Second Hand Ankauf

Second Hand Verkauf

Fahrten
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Ziele &
MaBnahmen

Unser bevorzugtes Rahmenbau Ma-
terial

Okostrom im Biiro (Lichtblick) und
Solarstom der Solaranlage des Ver-
mieters auf der Lagerhalle

Led Beleuchtung auch fir unser Kun-
den

Deko Kerzen alle mit Wiederauflad-
baren Akkus ausgestattet

Beim schwarz-weil3 Toner funktio-
niert das sehr gut.

Unser Gabelstabler, fast alle Bliro-
mobel und unser schwarz-wei3 Dru-
cker sind second Hand gekauft

FUr den Event Einsatz nicht mehr
funktioniernde Mobel, geben wir kos-
tengunstig an gliickliche Wiederein-
satzer ab

An Schulen haben wir zb Weih-
nachtsdeko und Sofas flr die Biblio-
thek auch umsonst abgegeben.

PL ohne Gepéck fahren mit dem
Fahrrad oder OPNV/bzw der Bahn

zu Terminen
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Ergebnisse/
Indikatoren

weniger leichter zu entsorgender
Mall

CO2 neutral

Weniger Strom verbrauch

Weniger Batterie Mull

Weniger Druckerpatronen Mull

Weniger Miill

Weniger Miill
Weniger NEUproduktionen

Gllckliche Kinder und Lehrer:in-
nen

Weniger Co2 AusstoB

Erklarung bei Nichterfiillung/
Zeitpunkt der Umsetzung

***Noch mehr wiedereinsetzbare
Rahmen MaBe

TOP 100% Okologisch Nachhaltig
CO2 neutral und Klimaneutral

***In Zukunft nur noch LED - Mo-
mentan haben wir noch funktionie-
rende Neonlampen im Einsatz

***Befriedigende Lésung fir den
Farbdrucker suchen

seit Griindung der KG 2009

seit Griindung der KG 2009
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6.SOZIALE KOMPETENZ

Der ,nachhaltige Arbeitgeber’ erflillt eine anspruchsvolle SOZIALKOMPETENZ gegenliber seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, steigert deren Qualifika-
tion und sichert die Beschaftigung.

Thema

Sozialstandards

Email

Respekt

Verpflegung

Ausbildung

Co Working Office

Ziele & MaBnahmen

Termingerechte Bezahlung von Dienstleistern und
externen Mitarbeitern In der Regel direkt nach Rech-
nungseingang (spatesten 2-5 Werktage)
Emails/Anfragen innerhalb von 24h beantworten/be-
arbeiten

Respekt jedem gegeniber als Grundlage des eige-
nen Handelns

Der bei diesem Projekt dein Konkurrent ist, kbnnte
beim nachsten dein Partner sein

Verpflegung und Getranke auch der externen Mitar-
beiter, auch der Vegetarier bei Auf-und Abbau von
Events

Wir bilden aus - und Gibernehmen zusammen mit
unserer Partner Firma STOFF-Gestalten

Je nach Auftragslage und Nachfrage vermieten wir
Platz oder Raume an ,Start Ups"

Viele bekamen so eine kostenglinstige Chance.

Mit einigen ergaben sich daraus auch eine Zusam-
menarbeit, auch wenn Sie mittlerweile eigene Bliros
haben.
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Ergebnisse/ Indikatoren

2>

Glickliche Mitarbeiter:innen

Viel Dankbarkeit

Viel gute Mundpropaganda
Uber uns (Unser einzige Ak-
quise Tatigkeit)

Glickliche Mitarbeiter:innen

Junger motivierter sehr gut
ausgebildeter Nachwuchs

Netzwerk

Jobs/ Zusammenarbeit

Erkldrung bei Nichterfiillung/
Zeitpunkt der Umsetzung

Dauerhaft

Dauerhaft

Dauerhaft

Dauerhaft

Seit 2014 .2020 zum 1. mal nicht
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7.Respekt

Aus RESPEKT vor den Menschen setzt sich der ,nachhaltige Unternehmer’ fir die Einhaltung der
Menschenrechte ein und richtet sich gegen jede Form von Diskriminierung und Korruption.

Erklarung bei Nichterfiil-

Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung
Menschen Jeden Menschen respektvoll behandeln, = Unser Auf- und Abbau Teams bestehen  Dauerhaft
Gleichbehandlung aller Geschlechter zwar aus vorwiegend mannlichen Men-

schen, aber im Bliro und in der Ausbil-
dung Uberwiegen die weiblichen.

Menschen Rechte Keine Zusammenarbeit mit bekennen- = Unsere Mitarbeiter:innen sind ein bun-  Dauerhaft
den Nazis. ter Haufen allen sprechen Deutsch, ei-
nige noch andere Sprachen bzw Dia-
lekte.
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8. OFFENHEIT

ist eine Einstellung. Transparenz der MaBnahmen fir Nachhaltigkeit ist die Konsequenz.

Thema Ziele & MaBnahmen
Transparent zum Im Angebot und/oder im Gesprach versuchen wir dem Kun-
Kunden den uber Infos oder Preise die Auswirkungen Ihrer Ent-

scheidungen transparent zu machen
- was kann ich wiedereinsetzen
- was ist vielleicht Uberflissig
- woflr gibt es nachhaltigere Alternativen

Transparents zu Offene Jobliste - jeder kann sich eintragen, wann er arbei-
den Mitarbeiter:innen ten mdéchte
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Ergebnisse/ Indikatoren

= Kunde entschieden sich
nach der Aufklarung fir die
Okologischeren Drucke

= Zufriedene Mitarbeiter:in-
nen

Erklarung bei Nichterfiil-
lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

*** Tn Zukunft GRUN kenn-
zeichnen und versuchen im-
mer ein grune Alternative
anzubieten.



Nachhalngkeﬂskode)‘( Messebau
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9.SELBSTVERPFLICHTUNG
Die freiwillige SELBSTVERPFLICHTUNG zur Nachhaltigkeit ist eine Pflicht an sich selbst,
die zum Anspruch der Gesellschaft wird.

Thema Ziele & MaBnahmen Ergebnisse/ Indikatoren
Nachhaltigkeit ist uns ein Her-  Wir sind von ,Herzen aus" so nachhaltig = Als nachhaltiger Dienstleister bekann-
zensangelegenheit wie moglich, so denken und handeln ter werden

wir.

Fortschrittsbericht 2021
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+ Raumgestaltung

Erklarung bei Nichterfiil-
lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

***f(ir die Zukunf - daflr
noch bekannter werden
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10.ANREIZE

Der ,nachhaltige Unternehmer’ setzt ANREIZE zum Umdenken und Handeln, um Mitarbeiter und

Marktpartner in einen standigen Verbesserungsprozess der Nachhaltigkeit einzubeziehen.

Thema Ziele & MaBnahmen

Milltrennung Mill trennen - Papier, Holz + Rest

Mitarbeiter L6sungen Mitarbeiter werden immer angehalten sich nach nach-
haltigen bzw noch nachhaltigeren Lésungen /Materialien

umzusehen

Lieferanten Lieferanten werden immer angehalten uns nachhaltigen
bzw noch nachhaltigeren L6sungen /Materialien an zu

bieten
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Ergebnisse/ Indikatoren

2>

Mitarbeiter trenne nun
auch Zuhause Mill

und erklaren ihren Nach-
barn das System

Latten einsparungen nach
Mitarbeiter Verbesserungs-
vorschlag

Teppiche aus Meeresplastik

nachhaltiger Druckprodukte
Oko. Textile und UV Druck

Erklarung bei Nichterfiil-
lung/ Zeitpunkt der Um-
setzung

seit Griindung der KG
2009

seit Griindung der KG
2009

seit Griindung der KG
2009 kontinuierlich stei-
gend

*** wir wiinschen uns
noch mehr nachhaltige
Produkte/Materialien
undwerden sie suchen
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11. Erlauterungen zum Fortschrittsbericht

Verantwortliche Person E-Mailadresse Telefonnummer

Tilly Hensellek — CEO und Nachhaltigkeits hensellek@stoff-gestalten.de 0176 20950471
Beauftragte

Unser fairpflichtet Fortschrittsbericht berticksichtigt die Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (SDG Sustainable Development Goals).
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